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VAKEDN0-2026-5475

Suun terveydenhuollon suuhygienistien ja itsendista tyota tekevien hammashoitajien
toimenpidepalkkioiden maksamisen jatkaminen 1.10.2026-30.9.2027

Aiemmat paatokset

Toimenpidepalkkioiden maksamisesta on tehty aiemmin henkildstéasiainpaatos 21 8
/2025 ajalle 1.11.2025-31.3.2026 seka henkildstdasiainpaatds 15 8/2026 maksamisen
jatkamisesta 1.10.2026 asti.

Asian tausta

Suun terveydenhuollon palvelualueella on pilotoitu vuonna 2023 suuhygienisteille ja
itsendista tyota tekeville hammashoitajille maksettavia toimenpidepalkkioita. Pilottia
on jatkettu myds 1.1.-31.12.2024. Suun terveydenhuollon palvelut jarjestetaan Hyva
vastaanotto- ja Lean-johtamismallien mukaisesti. Toiminnassa huomioidaan kysynnan
ja tarjonnan paivittainen ja viikoittainen tasapaino seka henkilostéresurssien tehokas
ja taloudellinen kaytto. Palveluita kehitetdan jatkuvasti muun muassa pop up -mallilla
koululaisten tarkastuksissa, joustavalla vastaanottomallilla seka kehitteilld olevalla
omatiimimallilla. Tydnjakoa on laajennettu siirtdmalla tehtavia hammaslaakareilta
suuhygienisteille seka suuhygienisteilta hammashoitajille, ja tydnjakoa kehitetaan
edelleen.

Suuhygienistit ja hammashoitajat tydskentelevat itsendisind ammattilaisina seka
hammaslaakarien tydpareina moniammatillisissa tiimeissa, osallistuen myos
toiminnan kehittdmiseen. Lean-johtamisjarjestelman periaatteiden mukaisesti
tavoitteena on kehittaa erityisesti asiakkaalle arvoa tuottavia toimintamalleja
kustannustehokkaasti.

Hyvinvointialueelle siirtymisen yhteydessa suuhygienistien ja itsendista tyota tekevien
hammashoitajien palkkiokdytannét on yhtenaistetty siten, ettd palkkioiden suuruus ei
ole nostanut kokonaiskustannuksia. Vuositasolla toimenpidepalkkioiden kustannukset
ovat noin 60 000 euroa. Palkkioilla on ollut mydnteinen vaikutus tyon tuottavuuteen,
tyohyvinvointiin, rekrytointiin, henkiléston pysyvyyteen seka tydnantajakuvan
vahvistamiseen.

Toimenpidepalkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan kerran kuukaudessa Apotin potilastietojarjestelmasta
saatavan tydntekijakohtaisen toimenpidetilaston perusteella. Palkkiota maksetaan
vain perustyodajalta.

Paatoksen liitteena on luettelo palkkion piiriin kuuluvista toimenpiteista ja niiden
palkkiomaarista.

Tyonantaja arvioi vuosittain liitteeseen sisallytettavat toimenpiteet,
toimenpidepalkkioiden maksatuksen ja sisallon. Arviointi tehdaan tarvittaessa
esimerkiksi kyseisten ammattiryhmien palkkauksen tarkastelun

yhteydessa palkkausjarjestelman muutosten tai jarjestelmien muutosten tai
yhteensovittamisen yhteydessa.
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Mikali tydnantajan arvioi, etta perustetta tietyn tai tiettyjen toimenpidepalkkioiden
maksamiselle ei enaa ole, tydnantaja voi yksipuolisesti paattaa maksatuksen.
Tyonantaja voi myods harkintansa mukaan lisata uusia toimenpiteitd maksatuksen
piiriin.

Tarvittaessa toimenpidepalkkioiden maksaminen voidaan paattaa myos kokonaan
ennen taman paatoksen paattymista antamalla asiasta uusi henkildstdasiainpaatos,
joka korvaa taman henkildstéasiainpaatoksen.

Liitteet:
1 Shg-sopimus LIITE 2026.pdf (Verkkojulkisuus rajoitettu) Sisainen ohje

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 8 luvun 58 &:n

mukaan henkildstojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja
tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten
soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, mikali hallintosadannoéssa ei ole toisin
maaratty.

Paatos

Paatan jatkaa voimassa olevaa paatdsta toimenpidepalkkioiden

maksamisesta suuhygienisteille ja itsendista tyota tekeville

hammashoitajille 1.10.2026-30.9.2027 liitteen mukaisesti.

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Juha Saarinen, henkildstojohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla
27.10.2026 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkdisesti 27.10.2026.
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Muutoksenhakukielto
§ 30

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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